
اب و انتصاب خنامه انتنامه اجرایی آیینموارد اصلاحی شیوه
 مدیران مدارس

مدیر آموزگار و معاون دبیر حذف شد. ۱بند الف )مشمولان، شرایط و ضوابط( ردیف  . در۱  

معاونان حذف شد. 3بند الف )مشمولان، شرایط، ضوابط( ردیف  . ۲  

  به شکل زیر اصلاح شد: 4بند الف )مشمولان، شرایط، ضوابط( ردیف  . 3

وپرورش باشند.آموزشپیمانی  تربیتی دولتی، باید مستخدم رسمی یا-داوطلبان مدیریت مدارس و مراکز آموزشی  

جدول به صورت زیر اصلاح شد: ۲دیف بند پیوست ر .4  

نوع 

 استخدام

حداکثر 

سابقه 

 خدمت

حداقل 

سابقه 

تجربی 

 معاونت

حداقل 

سابقه 

تجربی 

آموزشی 

 تربیتی

حداقل 

مدرک 

 تحصیلی

آموزتعداد دانش  ردیف عنوان پست 

رسمی یا 

 پیمانی

نفر و کمتر  ۲50 کارشناسی 3 ۱ ۲6

 از آن

 ۱ مدیر مدرسه

رسمی یا 

 پیمانی

نفر ۲50بیشتر از  کارشناسی 4 ۱ ۲6  ۲ مدیر مدرسه 

رسمی یا 

 پیمانی

مدیر مرکز  - کارشناسی 3 0 ۲6

تربیتی –آموزشی   

3 

رسمی یا 

 پیمانی

 –مدیر آموزگار  - کارشناسی 3 0 ۲6

 معاون دبیر

4 

الذکر و رشته مرتبط با مدیریت، برای انتخاب و انتصاب افراد با مدرک صورت نبود فرد دارای مدرک تحصیلی فوق. ۱

های وابسته از دانشگاه "مدیریت آموزشگاهی"های دورهتر یا رشته غیرمرتبط، داشتن گواهینامه گذراندن تحصیلی پایین

وپرورش یا سایر موسسات موردتایید، الزامی است.به وزارت آموزش  



آموزی، آموزی، کانون فرهنگی تربیتی و ورزشی، اردوگاه دانشسرای دانشمراکز آموزشی تربیتی شامل پژوهش .۲

ن با مشکلات ویژه یادگیری و ... است.آموزامرکز مشاوره، مرکز آموزشی و توانبخشی دانش  

احراز مجدد پست مدیریت، داشتن سابقع مدیریت مدرسه یا سابقه کار اداری در ادارات آموزش و پرورش در سنوات  .3

شود.قبل به مثابه سابقه معاونت تلقی می  

وپرورش بودن در آموزشتربیتی غیردولتی، مستخدم رسمی-احراز پست مدیریت در مدارس و مراکز آموزشی .4

 الزامی نیست.


